
次世代育成支援対策推進法に基づき、「一般事業主行動計画」を策定しています。 

 

 

有限会社山下オート商会 一般事業主行動計画 

 

 

 社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、

次のように行動計画を策定する。 

 

 

１，計画期間 ２０２２年４月１日 ～ ２０２４年 3月３１日までの 2年間 

 

 

２，内容 

目標 1：育児休業の取得率を 30％向上させる 

＜対策＞ 

２０２２年５月 育児休業制度に関するパンフレットを配布 

２０２２年７月 子どもが生まれる予定の社員を対象に説明会を実施 

２０２２年１２月 管理職を中心に育児休業制度研修を実施 

 

 

目標２：地元小学生の職場見学を受け入れる 

＜対策＞ 

２０２２年８月～ 導入のための体制整備について検討  

２０２３年２月～ 受け入れを行う部署への説明及び体制づくり  

２０２３年２月～ 社員への周知を実施 

 


